
 
 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(self-Assessment report : SAR) 

ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
       โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ์ 

อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 
 

 

ค าน า 
 

 กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา
แต่ละแห่ง จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนดพร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตาม ผลการด าเนินเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี                    
6 สิงหาคม พ.ศ.2561 ท่ีได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา       

ดังนั้น โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ จึงได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศ ผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2567 ท่ีจะน าเสนอผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเสนอ
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม และน าเสนอแผนพัฒนาและแนวทางเพื่อพัฒนามาตรฐานให้
สูงขึ้น จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report : 
SAR) ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ หวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการ
ประเมินคุณภาพครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
                                                         (นายวิโรจน์  สิงห์น้อย) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
                                                          30 เมษายน 2568 
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        สารบัญ           

เร่ือง หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ   ข 
บทสรุปผู้บริหาร ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 1 
            1.1 ข้อมูลท่ัวไป  1 
                  1) ลักษณะขององค์กร 1 
                  2) สภาพแวดล้อมขององค์กร 1 
            1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 10 
            1.3 ข้อมูลนักเรียน 11 
            1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 12 
            1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ๑๔ 
            1.6 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 1๗ 
            1.7 ข้อมูลงบประมาณ                1๘ 
               1.8  ข้อมูลด้านปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1๙ 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๒๑ 
       มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ๒๓ 
       มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๐ 
       มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3๔ 
ส่วนที่ 3 สรุปผลแนวทางการพัฒนา ความต้องการช่วยเหลือ และผลการปฏิบัติ 
        ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
 

3๘ 

ภาคผนวก 
             ค ำรับรองผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
             ประกำศใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ  
             ประกำศ เรื่อง ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและก ำหนดค่ำเป้ำหมำย
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

 
 

             ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
             ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
             ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก รอบ 5 
             ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
 
 
 

 

ข 



4 
 

   

 

 

บทสรปุผูบ้รหิาร 

        โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ต้ังอยู่เลขท่ี 234 ถนนสาวะถี-โนนกู่ ต าบลสาวะถี  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวน 376 คน มีบุคลากร จ านวน 34 คน โรงเรียนได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : 
SAR) ประจ าปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
บรรลุ /ไม่บรรลุ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 8๑.๕ /บรรลุ 
                1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดีเลิศ 8๑.๕  /บรรลุ 
                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม ๙๐ /บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 90/บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 

สรุปภาพรวม ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 
  

 ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 256๔ – 256๗ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล โครงการ
ผู้ใหญ่บ้านนักเรียน โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน โครงการนิทรรศการแสดงผลงานการศึกษาค้นคว้าของ
นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการเสริมสร้างการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
โครงการเสริมสร้าง ครู บุคลากร ผู้เรียน ให้มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาครบถ้วนและมีการน าสู่การปฏิบัติเพื่อ
บรรลุเป้าหมายคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและบริบทของสถานศึกษา  
 นอกจากนี้เพื่อรักษาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
โรงเรียนได้ก าหนดแผนพัฒนาและแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ (Visions) ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ “ภายในปี 2567 โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
จัดการศึกษาได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และมีพันธกิจ 
(Mission) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นพลโลก พัฒนาการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA พัฒนาการใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี    
อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้สามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้วย 4 กลยุทธ์ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาบุคลากร กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้าง ครู บุคลากร 
ผู้เรียน ให้มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

โรงเรียนมีแผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น/มีแนวทางรักษาระดับมาตรฐานให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน ดังนี้  
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1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนวางระบบการ
ดูแลผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  

2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและการคิดค านวณ โดยครูต้อง
ก าหนดประเด็นและเกณฑ์การประเมินความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและการคิดค านวณให้ชัดเจนเป็น
รูปธรรม ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมินและรับรู้เกณฑ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรม 
ครูประเมินความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการน าส่ือเทคโนโลยีมาช่วยพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนดังกล่าว  
           3. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการวางแผน  โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
            3.1 ผู้ปกครอง สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนา
ทักษะความสามารถของนักเรียนในการปกครอง และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา ผู้ปกครองสนับสนุน
งบประมาณในการจ้างครูชาวต่างชาติ ท้ังภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 
            3.2 ชุมชน : องค์กรภาครัฐและเอกชน ได้แก่ เทศบาลต าบลสาวะถี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลสาวะถี ร่วมสร้างเครือข่ายพัฒนานักเรียน และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 
            3.3 ศิษย์เก่าสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู ส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกาสแสดงความสามารถอย่าง
เต็มศักยภาพ  
            3.4 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ความเห็นชอบในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 
            3.5 วัดไชยศรี บ้านสาวะถี สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ให้นักเรียนได้ศึกษาฮูปแต้มสินไซ 
          4. การจัดหาทรัพยากร ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรจากการจัดโครงการต่าง ๆ ส าหรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ท้ังในรูปของงบประมาณ และบุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสนับสนุน     
การเรียนการสอน ศิษย์เก่าโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ร่วมกันสนับสนุนทุนการศึกษา งบประมาณในการบ ารุง 
ซ่อมแซมอาคารเรียน โรงอาหาร รั้วโรงเรียน พัฒนาสภาพแวดล้อม ส่ืออุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง  
         5. การนิเทศก ากับติดตามและประเมินผล 
          ผู้บริหารมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม              
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ก ากับติดตามและตรวจสอบ ในเรื่องการเรียนการสอน โดยการส่งงานวิชาการภาคเรียนละ      
3 ครั้ง นิเทศการเรียนการสอน เยี่ยมช้ันเรียน ประชุมสะท้อนผลการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง และได้รับ
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกคน 
 

 
 
 

(นายวิโรจน์   สิงห์น้อย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ์

30 เดือน เมษายน พ.ศ.2568 
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ส่วนที่  1   ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 

1) ลักษณะขององค์กร 

ชื่อ         โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์   
ที่อยู่ เลขท่ี  234  ถนนสาวะถี-โนนกู่  ต าบลสาวะถี  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น   
                 รหัสไปรษณีย์ 40000   
สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   
โทรศัพท์ 043-448380 โทรสาร  043-448381  เนื้อที่  35 ไร่  2 งาน  78.06  ตารางวา   
เปิดสอนระดับชั้น   มัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1๖ ห้องเรียน   
 จ านวนนักเรียน 376 คน  เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา เขตต าบลสาวะถี 24 หมู่บ้าน   
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 35 คน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา   :  นายวิโรจน์  สิงห์น้อย   โทรศัพท์   0๘๗ ๘๖๖ ๑๗๙๒ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   :  นายพรมสันต์  ชานนท์เมือง โทรศัพท์   094 541 5322 

2) สภาพแวดล้อมขององค์กร 

2.1 วิสัยทัศน์, พันธกิจ, กลยุทธ,์ เป้าประสงค์, ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 256๗ โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ จัดการศึกษาได้คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นพลโลก 
3. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA 
4. พัฒนาการใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้สามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้าง ครู บุคลากร ผู้เรียน ให้มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA 
4. การจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
5. บุคลากรและนักเรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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คติพจน์ “อุฎฺฐาตา วินฺทเต ธน ” หมายถึง ผู้ขยันหมั่นเพียร ย่อมหาทรัพย์ได้ 
ค่านิยม จิตอาสา สัมมาคารวะ 
วัฒนธรรมองค์กร รักองค์กร สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
อัตลักษณ์ของผู้เรียน กล้าหาญ กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง 
เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

สืบสานวัฒนธรรมไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

ปรัชญาของโรงเรียน วิชาการ ประสานคุณธรรม  น าสู่คุณภาพ 
สมรรถนะหลักของ
โรงเรียน 

1) มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  
2) มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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2.2 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
 
 
 
 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงาน 
แผนงานและงบประมาณ 

1. งานส านักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
2.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
3. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
4. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
5. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 
6. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
7. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
8. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
9 การด าเนินงานธุรการ 
10. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
11. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
และการรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรพัยากรเพื่อ
การศึกษา 
15 การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
20. การจัดระบบการควบคุมภายใน 
21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
22.งานอนามัยโรงเรียน 
๒3.งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
24.งานปฏิคมโรงเรียน 
25.งานโภชนาการ 

 1.งานส านักงานกลุ่มบริหาร
บุคคล 
2.งานวางแผนอัตราก าลัง
และก าหนดต าแหน่ง 
3. งานสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และโยกย้าย 
4. งานการเสริมสร้าง
ประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
5. งานวินัย การรักษาวินัย
และการด าเนินการทางวินัย 
 

 1.งานส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
3. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
4. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
5. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
6. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
7. การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
8. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
9. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี 
แหล่งเรียนรู้ 
10. การนิเทศการศึกษา 
11. การแนะแนว 
12. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
13. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
14. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 
15. การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
16. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
17. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
18. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
19. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
20. นักศึกษาวิชาทหาร 

 1. งานส านักงานกลุ่มบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 
2.การจัดท าแผนงบประมาณ 
3. การจัดท าแผนปฏิบตัิการใช้
จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร 
4. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
5. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
6. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบตดิตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
8. การตรวจสอบตดิตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
9. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรพัยากร 
เพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง 
13. การจัดหาพัสด ุ
14. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสด ุ
15. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
16. การน าเงินส่งคลัง 
17. การจัดท าบญัชีการเงิน 
๑8. การจัดท ารายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
๑9. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบยีน และรายงาน 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

นักเรียน 
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2.3 อาคารสถานที่ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญของโรงเรียน 
           2.3.1 อาคารเรียน จ านวน 5 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 108 ล (2 หลัง), อาคาร CS213A         
(1 หลัง), อาคารเรียนกึ่งถาวร (1 หลัง) ,อาคารเรียนสปช.101/26 
            2.3.2 อาคารประกอบ จ านวน 4 หลัง ได้แก่ หอประชุม 100/27, โรงฝึกงาน สามัญ/336,  
โรงฝึกงาน 102/27, โรงอาหารสร้างเอง 
            2.3.3 ส่ิงปลูกสร้างอื่น ๆ จ านวน 10 หลัง ได้แก่ บ้านพักครู แบบ สปช.205/26 (4 หลัง),     
บ้านพักครู แบบ 203/27 (1 หลัง) , ส้วมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 (4 หลัง), ส้วมนักเรียนหญิง 6 ท่ี/49  
(4 หลัง)         
           2.4.4 ห้องปฏิบัติการอื่น ๆ จ านวน 20 ห้อง ได้แก่ ห้องพยาบาล, ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 2 ห้อง, ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3 ห้อง, ห้องปฏิบัติการอังกฤษ 3 ห้อง, ห้องคณิตศาสตร์, ห้อง
จริ ยธรรม,  ห้ อ ง เรี ยนอา เซี ยน ,  ห้ อ งปฏิบั ติการอุ ตสาหกรรม , ห้ อ งคหกรรม ,  ห้ อ งปฏิบั ติการ ศิลป ,   
ห้องแนะแนวบริการการศึกษา, ห้องโสตทัศนศึกษา, ห้องภาษาไทย, สนามกีฬา, สวนกล้วย, สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน
และลานอเนกประสงค์ 3 แห่ง 

2.4 หลักสูตรและการบริการทางการศึกษาของโรงเรียน 
2.4.1 หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) และตามแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 9 ห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย จ านวน ๗ ห้องเรียน โดยระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วยกลุ่มการเรียน 3 กลุ่ม คือ 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ แผนการเรียนภาษา – สังคมและ แผนการเรียนวิชาชีพ 

2.4.2 โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษต่าง ๆ ดังนี้ 
             1. โรงเรียนสีขาว ระดับเพชร 
   2. โครงการโรงเรียนสุจริต 
   3. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
   4. โรงเรียนวิถีพุทธ 
   5. โรงเรียนคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     2.5 ผลงานที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
           2.5.1 ผลงานของนักเรียน 
 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 ทั้งสิ้น ๒1 รายการ ดังนี้                 
๑) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับ ม.ปลาย 
๒) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับ ม.ปลาย  
๓) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน สามมิติ (3D) ระดับ ม.ต้น 
4) รางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ต้น 
5) รางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ปลาย 
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6) รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.ต้น 
7) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ ม.ปลาย 
8) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค Mixed Media ระดับ ม.ปลาย 
9) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับ ม.ต้น     
10) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับ ม.ปลาย 
11) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ระดับ ม.ปลาย 
12) รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับ ม.ต้น 
13) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับ ม.ปลาย 
14) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับ ม.ปลาย 
15) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดับ ม.ปลาย 
16) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับ ม.ปลาย 
17) รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ ประเภทซอฟต์แวร์ ระดับ ม.ปลาย 
18) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ม.ปลาย 
19) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมืองเด่ียวโหวด ระดับ ม.ต้น 
20) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมืองเด่ียวพิณ ระดับ ม.ต้น 
21) รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมืองเด่ียวแคน ระดับ ม.ต้น 

นอกจากนี้นักเรียนยังได้รับรางวัลเหรียญเงิน 16 รายการ และเหรียญทองแดง 6 รายการ และเข้าร่วม 
3 รายการ ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖7  
 
 

2.5.2 ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        

ชื่อ-สกุล ครูผู้ได้รับรางวัล รางวัลที่ได้รับ 
นางสุพรรณี เพิ่มพูน รางวัลผู้สอนดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 69 ประจ าปี 

พ.ศ.2568 
นายนิพนธ์ สาชัย รางวัลผู้สอนดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 69 ประจ าปี 

พ.ศ.2568 
นางณัฐธิดา เหลาหา รางวัลผู้สอนดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 69 ประจ าปี 

พ.ศ.2568 
นางพัทธนันท์ อารยะสัจพงษ ์ รางวัลผู้สอนดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 69 ประจ าปี 

พ.ศ.2568 
นางสาวเบญจพร แสนพลเมือง รางวัลผู้สอนดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 69 ประจ าปี 

พ.ศ.2568 
นายภูเบศวร์ พิทยาวัฒนชัย รางวัลผู้สอนดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 69 ประจ าปี 

พ.ศ.2568 
นายวัชร สีตา 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข          
ปีการศึกษา ๒๕๖7 ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร 
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งานศิลปะหัตถกรรมนกัเรียนระดับเขตพืน้ที่การศกึษา ครัง้ที่ 72 ปีการศกึษา 2567 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นางพัทธนันท์ อารยะสัจพงษ ์

 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับ ม.ปลาย 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับ ม.ปลาย  
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ระดับ ม.ปลาย 

นางนฤมล สีโยราช 
 

ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษา ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษา ระดับ ม.ปลาย 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ ระดับ ม.ต้น 

นายวันเฉลิม ค าโมง ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ ระดับ ม.ต้น 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นางสาวร าพึง สอนสุภี ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับ ม.ปลาย 

นางศศิธร ค ามณีจันทร์  
 

ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันซูโดกุ ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันซูโดกุ ระดับ ม.ปลาย 

นายชวนากร ไชยวงษ์  ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับ ม.ปลาย 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
นายศักดิ์ดา เวียงนนท์ 

 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ระดับ ม.ต้น 

นายภาณุพงศ์ จันที ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ระดับ ม.ต้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นางสุภาพร เซี่ยงใช่ ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน  

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ระดับ ม.ต้น 
นางสาวสุทธิดา เสียงอ่อน ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน  

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ระดับ ม.ต้น 
นายอภิชาติ บุญล้อม ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ระดับ ม.ปลาย 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การประกวดโครงงานคอมพวิเตอร์ประเภทซอฟแวร์ ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับม.ปลาย 
 

นายนิพนธ์ สาชัย ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ม.ปลาย 

นายธวัชชัย แก้วสะอาด ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การประกวดโครงงานคอมพวิเตอร์ประเภทซอฟแวร์ ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ม.ปลาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นางพเยาว์ ยิ่งตระกูล ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 

การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.ต้น 

นางสาวเบญจพร แสนพลเมือง ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ปลาย 
 



๘ 
 

   

 

 

ชื่อ-สกุล ครูผู้ได้รับรางวัล รางวัลที่ได้รับ 
นางสาวเบญจพร แสนพลเมือง ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 

การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.ปลาย 

นายชินกาล น้อยเขียว ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ปลาย 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.ปลาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
นางสาวศริญญา กุลพินิจ ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม (Mixed Media) ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับ ม.ปลาย 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ระดับ ม.ปลาย 

นายภูเบศวร์ พิทยาวัฒนชัย ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง   
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับ ม.ปลาย 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง   
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับ ม.ปลาย 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดับ ม.ปลาย 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญงิ ระดับ ม.ปลาย 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับ ม.ปลาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
นายวรวิทย์ ยืนยง ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับ ม.ปลาย 

นางณัฐธิดา เหลาหา ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ระดับ ม.ต้น 
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ชื่อ-สกุล ครูผู้ได้รับรางวัล รางวัลที่ได้รับ 
นางณัฐธิดา เหลาหา ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ระดับ ม.ปลาย 
นายสุรชาติ โต้เพชร ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ ระดับ ม.ปลาย 

นางสาวลลิตา ลุนสะแกวงษ์ ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับ ม.ปลาย 

ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
นายชินกาล น้อยเขียว ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง   

การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวโหวด ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง   
การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวพิณ ระดับ ม.ต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวแคน ระดับ ม.ต้น 

 

2.5.3 ผลงานของโรงเรียน 
1. รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร ระดับจังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 

2567 
2. ศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าต้นแบบ ประจ าปีการศึกษา 2567 
3. สถานศึกษาท่ีมีผลปฏิบัติงานดีเด่น ด้านการส่งเสริมพหุปัญญาผู้เรียน ภายใต้โครงการส่งเสริมพหุปัญญา

ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
4. ผ่านการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2568 – 2572) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
5. ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

2567 ระดับ ผ่านดีเย่ียม 
2.5.4 ผลงานของผู้บริหาร 

 1. นายวิโรจน์ สิงห์น้อย รางวัลดีเด่น เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนาวิชาชีพครู “ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น” เนื่องในวันครูประจ าปี 2566  
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1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศกึษา 
1) จ านวนบุคลากร  (ข้อมูล ณ 28 ธันวาคม 2567) 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อื่น ๆ 

รวม 

ปีการศึกษา 2567 2 22 ๑ 3 5 33 
 

 

 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

จ านวน 19 10 29 
 

 
 

ผู้บริหาร
6%

ครูผู้สอน
67%พนักงานราชการ

3%

ครูอัตราจ้าง
9%

เจ้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ
15%

ร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภท

ปริญญาตรี
66%

ปริญญาโท
34%

ร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด
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3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 - 
2. คณิตศาสตร์ 3 ๒๘.๕๐ 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 ๒๖.๑๓ 
4. ภาษาไทย 3 ๓๔.๕๐ 
5. ภาษาต่างประเทศ ๕ ๒๑.๕๐ 
6. สังคมศึกษาฯ 3 ๒๗.๐๐ 
7. การงานอาชีพ 4 ๒๕.๖๓ 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 ๒๔.๐๐ 
9. ศิลปะ 2 ๒๕.๗๕ 
10. แนะแนว 0 - 

รวม 2๘ ๒๔.๕๗ 
 
 

1.3 ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  2567 รวม ๓76  (ข้อมูล 1๒ พฤศจิกายน 2567) 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม รวมทั้งหมด 
จ านวนห้อง 2 3 3 8 ๒ 2 3 7 15 

 
เพศ 

ชาย 37 46 40 123 20 30 26 76 199 
หญิง 29 35 35 99 32 29 17 78 177 

รวม 66 81 75 222 52 59 43 154 376 
เฉลี่ยต่อห้อง 33 27 25 27.75 26 29.5 14 22 25.07 

ข้อมูลจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 256๖7 (ข้อมูล 31 เมษายน 256๗) 

 

 

ระดับชั้นเรียน ม.3 
จบ

พร้อม
รุ่น 

จบไม่
พร้อม
รุ่น 

ม.6 
จบ

พร้อม
รุ่น 

จบไม่
พร้อม
รุ่น 

รวมทั้งหมด 
(ม.3, ม.6) 

จบ
พร้อมรุ่น 

จบไม่
พร้อมรุ่น 

เพศ 
ชาย 35 26 9 25 25 - 60 51 9 

หญิง 32 27 5 17 17 - 49 44 5 

รวม 67 53 14 42 42 - 109 95 14 

คิดเป็นร้อยละ 100 79.10 20.90 ๑๐๐ 100 - 100 87.16 12.84 
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1) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
          อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
  

 

 

53.41

32.39
37.22

61.08

50.85

80.40

67.05
75

38.92

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี

สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ สุข-พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ เฉล่ีย

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา
ในระดับ 3 ขึ้นไป  ระดับ ม.1 - ม.6

1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

                    จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียนที่มีเกรด 3 ขึ้นไป ร้อยละ 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม  

   รายวิชา 63 73 69 48 57 42 352 100 
ภาษาไทย ๔๑ 31 28 30 29 29 188 53.41 
คณิตศาสตร์ 14 ๒6 17 21 13 17 114 32.39 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 2 34 34 21 13 - 131 37.22 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 53 ๓5 38 34 28 27 215 61.08 
ประวัติศาสตร์ 43 ๓7 27 30 42 - 173 50.85 
สุขศึกษาและพลศึกษา 44 ๕8 53 38 51 39 283 80.40 
ศิลปะ ๕3 31 53 33 25 41 236 67.05 
การงานอาชีพ ๔3 ๔7 50 40 42 42 264 75 
ภาษาอังกฤษ 38 31 11 21 27 9 137 38.92 

เฉลี่ย  193.4 55.15 
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2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป  
          ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1  63 5 1 3 54 57 90.48 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2  75 21 0 2 52 54 72 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3  70 22 0 2 46 48 68.57 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4  48 4 3 4 37 41 85.42 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5  57 9 0 0 48 48 84.21 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6  42 2 0 0 40 40 95.24 

เฉลี่ย 10.5 0.66 1.83 46.16 48 82.65 

หมายเหต ุกรอกเฉพาะวิชาหลกั(พื้นฐาน) 

 

 
3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป  

          ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ปีการศึกษา 2567 

90.48
๗๒. ๖๘.๕๗

๘๕.๔๒ ๘๔.๒๑ ๙๕.๒๔ ๘๒.๖๕

ชั้น ม.1 ชั้น ม.2 ชั้น ม.3 ชั้น ม.4 ชั้น ม.5 ชั้น ม.6 เฉลี่ย

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น ม. 1–6 ปีการศึกษา 2567

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1  63 5 1 3 54 57 90.48 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2  75 21 0 2 52 54 72 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3  70 22 0 2 46 48 68.57 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4  48 4 3 4 37 41 85.42 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5  57 9 0 0 48 48 84.21 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6  42 2 0 0 40 40 95.24 

เฉลี่ย      82.65 
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1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2567 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90.48
72 68.57

85.42 84.21 95.24 82.65

ชั้น ม.1 ชั้น ม.2 ชั้น ม.3 ชั้น ม.4 ชั้น ม.5 ชั้น ม.6 เฉลี่ย

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น ม. 1–6 ปีการศึกษา 2567

1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 44.39 25.53 32.71 27.82 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 47.14 26.67 33.63 30.59 

คะแนนเฉล่ียสังกัด สพฐ.ท้ังหมด 49.25 26.59 34.26 30.52 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ปีการศึกษา 2567 ระดับช้ัน ม.3

ประเทศ

สพฐ.

จังหวัด

โรงเรียน
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565–
2567 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 36.95 ๑๖.08 ๒7.01 30.93 ๒2.10 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 39.82 20.89 28.49 34.18 28.68 

คะแนนเฉล่ียสังกัด สพฐ.ท้ังหมด ๔๒.93 21.99 29.05 35.97 30.80 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 42.21 21.76 28.95 35.77 30.61 

รายวิชา ปี 2565 ปี 2566 
ผลต่าง 

2565-2566 
ปี 2567 

ผลต่าง 
2566-2567 

ภาษาไทย 40.44 43.39 2.95 44.39 1 
ภาษาอังกฤษ 25.42 27.21 1.79 27.82 0.61 
คณิตศาสตร์ 21.04 20.34 -๐.7 25.53 5.19 
วิทยาศาสตร์ 30.39 26.43 -3.96 32.71 6.28 

รวมเฉลี่ย 29.32 29.34 0.02 32.61 3.27 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ปีการศึกษา 2567 ระดับช้ัน ม. 6

ประเทศ

สพฐ.

จังหวัด

โรงเรียน
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3) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565– 
2567  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา ปี 2565 ปี 2566 
ผลต่าง 

2565-2566 
ปี 2567 

ผลต่าง 
2566-2567 

ภาษาไทย 40.76 37.44 -3.32 36.95 -0.49 
สังคมศึกษา 29.06 33.46 4.4 30.93 -2.53 
ภาษาอังกฤษ 19.33 20.66 1.33 22.10 ๑.44 
คณิตศาสตร์ 12.99 16.93 3.94 ๑๖.08 -0.85 
วิทยาศาสตร์ 23.99 26.42 2.43 27.01 0.59 

รวมเฉลี่ย 25.23 26.98 1.75 26.61 -0.37 
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ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ รวมเฉลี่ย

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565-2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 2565-2566 ปี 2567 ผลต่าง 2565-25667
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565-2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 2565-2566 ปี 2567 ผลต่าง 2566-2567
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1.6 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

1) จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

แหล่ง/ช้ัน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ห้องสมุด ๔๒ ๗๓ ๕๗ ๕๐ ๔๒ ๔๘ 
ห้องวิทยาศาสตร์ ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ ๔๘ 
แปลงเกษตร ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ ๔๘ 
ห้องดนตรี ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ ๔๘ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ ๔๘ 

 
 

 
 

2.) จ านวนนักเรียนทีใ่ช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

แหล่ง/ช้ัน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
วัดประจ าหมู่บ้าน ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ ๔๘ 
ศูนย์การเรียนรู ้ ๔๒ ๓๒ ๓๘ ๓๐ ๒๖ ๓๐ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลสาวะถี ๓๔ ๒๑ ๒๖ ๑๗ ๒๐ ๒๕ 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๐

๕๐

๑๐๐

ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ แปลงเกษตร ห้องดนตรี ห้องคอมพิวเตอร์

แผนภูมิจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนปีการศึกษา 2567

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

๐

๕๐

๑๐๐

วัดประจ าหมู่บ้าน ศูนย์การเรียนรู้ รพ.สต.สาวะถี

แผนภูมิจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนปีการศึกษา 2567

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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1.7 ข้อมูลงบประมาณ 

 

รายรับ จ านวน (บาท) รายจ่าย จ านวน (บาท) 
เงินงบประมาณ 14,299,140 งบด าเนินการ/ 

เงินเดือน-ค่าจ้าง 
14,299,140 

เงินนอกงบประมาณ 
(เงินอุดหนุนรายหัว+เรียนฟรี15ปี) 

1,726,890 งบพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

1,726,890 

เงินอื่น ๆ  
 - รายได้สถานศึกษา 

456,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

456,000 

รวมรายรับ 16,482,030 รวมรายจ่าย 16,482,030 

 งบด าเนินการ/เงินเดือน-เงนิค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ  86.76 ของรายรับ  
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  13.24  ของรายรับ 
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1.8  ข้อมูลด้านปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับช้ัน 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ 
/ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ 
      พร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
 แต่ไม่พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ  
 และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1  น้อย 

3) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และ
ไม่ครบ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1  น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  
1  น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา 
หรือ มีครูไม่ครบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1  น้อย 
3)  จ านวนช่ัวโมงเฉล่ีย 

การพัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1  น้อย 

4)  จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
ขั้นพื้นฐานท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

7) บุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯกับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมี ส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน 
/องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ....1๑..... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ....๑..... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ....-...... รายการ 



๒๑ 
 

   

 

 

ส่วนที่ 2 

ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
 

2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ     
     สถานศึกษาโดยภาพรวม 

 

       โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์  ได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน   
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ ร้อยละ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 86.32 ดีเลิศ 81.๕ /บรรลุ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 82.10 ดีเลิศ 81.๕ /บรรลุ 
  1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
  และการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละชั้น 

82.65 
ดีเลิศ 81.๕ /บรรล ุ

  1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

84.45 ดีเลิศ 
81.๕ /บรรล ุ

  1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 87.02 ดีเลิศ 81.๕ /บรรล ุ
  1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 90.12 ยอดเย่ียม 81.๕ /บรรล ุ

  1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 55.15 
ก าลัง
พัฒนา 

81.๕ /ไมบ่รรล ุ

  1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 93.25 ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 90.55 ยอดเยี่ยม 90 /บรรล ุ
  2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  82.65 ดีเลิศ 90 /ไม่บรรลุ 
  2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 93.43 ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
  2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 95.10 ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
  2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 91.05 ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 94.11 ยอดเยี่ยม 90/บรรล ุ
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน   94.50 ยอดเย่ียม 90/บรรล ุ
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 94.25 ยอดเย่ียม 90/บรรล ุ
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

95.10 ยอดเย่ียม 
90/บรรล ุ

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 91.28 ยอดเย่ียม 90/บรรล ุ
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

95.30 ยอดเย่ียม 90/บรรล ุ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้  
 

94.23 ยอดเย่ียม 90/บรรล ุ

 

 



๒๒ 
 

   

 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 89.34 ดีเลิศ 8๖ /บรรล ุ
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

88.23 ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 90.10 ยอดเย่ียม 8๖ /บรรลุ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 89.14 ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

89.05 ดีเลิศ 
8๖ /บรรลุ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ  
ปรับปรุงการจัดการเรียนร ู้ 

90.20 ยอดเย่ียม 
8๖ /บรรลุ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม 89.92 ดีเลิศ 8๖/บรรล ุ
 
 
 
       เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ ส่วนเกณฑ์การประเมินในมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ คิดเป็นระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

ค่าร้อยละ เกณฑ์เชิงคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 90 - 100 ก าหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้  
แนวทางและกระบวนการพัฒนาชัดเจน  
ผลประเมินเช่ือถือได้ เกิดประสิทธิผลท าให้เกิดการพัฒนาการต่อเนื่องและ
สามารถสร้างต้นแบบนวัตกรรม/เป็นท่ีพอใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

ดีเลิศ 80-89.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้ 
แนวทางการพัฒนาชัดเจน  
ผลการประเมินเช่ือถือได้เกิดประสิทธิผล ท าให้เกิดการพัฒนาการต่อเนื่อง 

ดี 70-79.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดและเกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้ 
แนวทางและการด าเนินการพัฒนา เป็นระบบ/ชัดเจน 
ผลการประเมินเช่ือถือได้ 

ปานกลาง 60-69.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่อง  
แนวทางการพัฒนาไม่ชัดเจน  
ผลการประเมินจ านวนหนึ่งเช่ือถือได้ต่ า 

ก าลังพัฒนา ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่องค่อนข้างมาก/มจุีดบกพร่อง/  
แนวทางการพัฒนาไม่เป็นรูปธรรม ผลการประเมินไม่น่าเชื่อถือเป็นส่วนใหญ่ 

ค าช้ีแจง 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย 
 โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์  ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการโครงการตามรูปแบบ
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ StS Model ขับเคล่ือนด้วยวงจร PDCA ไปสู่ความส าเร็จโดยได้ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีการพิจารณาจัดท าและปรับปรุงแผนกลยุทธ์เป็นประจ าทุกปีตามสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง โดยให้มี
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของโรงเรียน แล้วได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน้น และเป้าประสงค์ โดยการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานท่ี 1 ในปีการศึกษา 2567 ได้น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2566        
มาประกอบการวางแผน โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน       
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา /วิธีการด าเนินการ 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์  มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้

เป็นไปตามศักยภาพ ของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบร่วมมือกันเรียนรู้  
แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลักในรูปแบบ PLC และพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการ
น าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
สืบค้นข้อมูล ครูในระดับช้ันเดียวกันร่วมกันก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ     
ครูเน้นการใช้ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัย        
ของผู้เรียนและตามนโยบายของผู้บริหาร เรื่อง ความกล้าหาญ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง ได้จัดกิจกรรมโครงการ 
“ผู้ใหญ่บ้านนักเรียน” ซึ่งเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียน โดยการให้นักเรียนแต่ละหมู่บ้าน           
มีผู้ใหญ่บ้านนักเรียน คณะกรรมการหมู่บ้านช่วยดูแลลูกบ้านในช่วงเดินทางกลับบ้าน ประสานงานระหว่างผู้ปกครอง
กับโรงเรียนและ “การมีสัมมาคารวะ” โดยการจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียนทุกระดับช้ันจัดกิจกรรมการพัฒนาให้
เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ      
มีระบบแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการ
เรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษา   

 
  



๒๔ 
 

   

 

 

3. ผลการด าเนินการ/การบรรลุผลส าเร็จ 

1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานร่องรอย 

1. มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการ
คิดค านวณ ตามเกณฑ์ 
ของแต่ละช้ัน  

นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  
คิดเป็นร้อยละ 82.65 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ คือ  
ร้อยละ 8๑.๕ เนื่องจากโรงเรียนได้ด าเนินการโครงการตามรูปแบบการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ StS Model ขับเคล่ือนด้วยวงจร PDCA ไปสู่ควำมส ำเร็จ    
- ข้อมูลผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ             
การคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด   

 
 

2. มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  

นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 84.45 ระดับคุณภาพ       
ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 8๑.๕ เนื่องจากโรงเรียน
ด าเนินการโครงการพัฒนาผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล การจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชา (IS)  โครงการผู้ใหญ่บ้านนักเรียน กิจกรรมการประกวด โครงงาน
และผลงานนักเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 
 

 

๙๗.๕๓
๖๔.๓๘ ๗๑.๔๒

๘๗.๕ ๙๐.๔๘ ๙๕.๘๓ 82.65

ชั้น ม.1 ชั้น ม.2 ชั้น ม.3 ชั้น ม.4 ชั้น ม.5 ชั้น ม.6 เฉลี่ย

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น ม. 1–6 ปีการศึกษา 2567

๙๗.๕๓
๖๔.๓๘ ๗๑.๔๒

๘๗.๕ ๙๐.๔๘ ๙๕.๘๓ 84.45

ชั้น ม.1 ชั้น ม.2 ชั้น ม.3 ชั้น ม.4 ชั้น ม.5 ชั้น ม.6 เฉลี่ย

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น ม. 1–6 ปีการศึกษา 2567
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานร่องรอย 

3. ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นกัเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.02            
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (ร้อยละ 8๑.๕) 
เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา (IS) โรงเรียนด าเนิน 
โครงการนิทรรศการแสดงผลงานการศึกษาค้นคว้าของนักเรียนโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
- ผลงานนักเรียนท่ีแสดงถึงความสามารถในการรวบรวมความรู้ ได้ด้วยตนเองและ
การท างานเป็นทีม เช่น โครงการผู้ใหญ่บ้านนักเรียน การประกวดโครงงาน
คุณธรรม   
- ผลการพัฒนานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2,5 ด้วย รายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS1) และรายวิชาการส่ือสารและการน าเสนอ (IS2) 
และ IS3  
 
 
 
 

4. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การส่ือสาร  

นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร คิดเป็น  
ร้อยละ 90.12 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้ (ร้อยละ 8๑.๕) เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือการ
สอนท่ีทันสมัยในรูปแบบต่าง ๆ เน้นให้นักเรียนเรียนรู้และค้นคว้าข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต และฝึกปฏิบัติโดยใช้เทคโนโลยีอ านวยความสะดวก ท าให้ทุกคนได้
พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 
 

60

80

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

86.64 87.92 90.11 91.22 91.31 92.25 90.12

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับดี (3) ขึ้นไป

60

70

80

90

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

81.33

94.25

78.56 80.14

96.17
85.36 87.02

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ในระดับดี (3) ขึ้นไป
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานร่องรอย 

5. มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 55.15  
ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะต่ ากว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้    
(ร้อยละ 8๑.๕) เนื่องจาก เมื่อมีการเปิดเรียนตามปกติ (on-site) หลังจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ครูและ
นักเรียนจึงต้องเรง่ฟื้นฟูความรู้เดิม และเพิ่มพูนความรู้ใหม่ ต้องมีการปรับตัวเป็น
อย่างมาก อีกท้ังมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไม่ได้จัดในช่วงเรียนออนไลน์ และ
โรงเรียนยงัต้องเตรียมรับการประเมินต่าง ๆ ส่งผลให้เวลาเรียนไม่เพียงพอ และ         
ผลการเรียนไม่เป็นตามเป้าท่ีต้ังไว้ 
- ข้อมูลสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
- ข้อมูลสรุปเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
  (O –NET) โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 

 
6. มคีวามรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ  

นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
คิดเป็นร้อยละ 93.25 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (ร้อยละ 90) 
 

 
 

55.84

33.51 35.32

62.60
48.83

87.01

59.74
70.39

34.55

55.15

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี

สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ สุข-พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ เฉล่ีย

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชา
ในระดับ 3 ขึ้นไป  ระดับ ม.1 - ม.6
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85

90

95

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

89.72 90.14
92.38 93.94 94.01

96.73
96.25

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ในระดับดี (3) ขึ้นไป
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2) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานร่องรอย 
1. มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะและค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนดพิจำรณำจำกกำร
ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตำมหลักสูตรในแต่ละรำยวิชำ  คิดเป็นร้อยละ 
82.65 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ไม่บรรลุเป้ำหมำย เพรำะต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 
คือ ร้อยละ ๙๐ เนื่องจำกโรงเรียนด ำเนินกำรตำมโครงกำรเสริมสร้ำง ครู บุคลำกร 
ผู้เรียน ให้มีวิถีชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์    โครงกำรผู้ใหญ่บ้ำนนักเรียน แต่มี
นักเรียนบำงส่วนขำดเรียนบ่อยครั้ง และไม่ได้เข้ำร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและ
หมู่บ้ำนครบตำมก ำหนด 

2. มีความภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย  
 

นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ 93.43 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 90 

 
3. ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย  
 

นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ  
95.10 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 90 

 
 
 

70
75
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85
90
95

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

90.45 93.09 92.32 91.06
94.18

91.17 93.43

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
ในระดับดี (3) ขึ้นไป
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

94.53
92.87 92.33

96.14 97.25 96.41 95.10

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ียอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย ในระดับดี (3) ขึ้นไป
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานร่องรอย 

4. มสุีขภาวะทาง 
ร่างกาย และ 
จิตสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  คิดเป็นร้อยละ 91.05               
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 90 

 

 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
    4.1 จุดเด่น  

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อชุมชน ท้องถิ่น  
     4.2 จุดที่ควรพัฒนา  

จากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา พบจุดท่ีควรพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและการคิดค านวณของผู้เรียน ยังต้องเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ต้องยกระดับค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงกว่านี้     
      4.3 แผนงานหรือแนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐาน  
 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาข้างต้น สถานศึกษาได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้  

1. พัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม โดยใช้วิธีปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา การบริหารโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
StS-MODEL  

2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนวางระบบ    
การดูแลผู้เรียนแต่ละกลุ่มความสามารถ   

3. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและการคิดค านวณ โดยครูต้อง
ก าหนดประเด็นและเกณฑ์การประเมินความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและการคิดค านวณให้ชัดเจน      
เป็นรูปธรรม ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมินและรับรู้เกณฑ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
กิจกรรม ครูประเมินความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง  
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ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ในระดับดี (3) ข้ึนไป



๒๙ 
 

   

 

 

5. ข้อเสนอแนะ 
       - 
6. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง โครงการ/กิจกรรม  

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาผู้เรียน
เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล กลุ่มบริหารวิชาการ 
     ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง กลุ่มบริหารวิชาการ 
     ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
     ส่งเสริมความสามารถด้านศิลปหัตถกรรม กลุ่มบริหารวิชาการ 
     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและสุนทรียภาพทางด้านศิลปะดนตรีนาฎศิลป์ กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
     ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ 
     ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ กลุ่มบริหารวิชาการ 
     จัดหาหนังสือ/สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ กลุ่มบริหารวิชาการ 
     พัฒนาระบบ ICT และสารสนเทศ กลุ่มบริหารวิชาการ 
     พัฒนาผู้เรียน/เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี กลุ่มบริหารวิชาการ 
     วันภาษาไทย กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กลุ่มบริหารทั่วไป 
โครงการผู้ใหญ่บ้านนักเรียน     กลุ่มบริหารทั่วไป 
โครงการสืบสานศิลปะวัฒนธรรมพื้นบ้าน กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
โครงการนิทรรศการแสดงผลงานการศึกษาค้นคว้าของนักเรียนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาบุคลากร 

 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
     พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล กลุ่มบริหารวิชาการ 
     ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
     พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
     น าเสนอนวัตกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กลุ่มบริหารวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้างการ

บริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ 

 
 
 

 

โครงการเสริมสร้างการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
     พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน กลุ่มบริหารวิชาการ 
     นิเทศการสอน กลุ่มบริหารวิชาการ 
     พัฒนางานทะเบียนวัดผลและประเมินผลการเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
     พัฒนางานส านักงานกลุ่มบริหารงาน กลุ่มบริหาร 4 กลุ่ม 
     ส่งเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ กลุ่มบริหารทั่วไป 
     พัฒนางานโสตและทัศนูปกรณ์ กลุ่มบริหารทั่วไป 
     พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 4
เสริมสร้าง ครู 

บุคลากร ผู้เรียน 
ให้มีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการเสริมสร้าง ครู บุคลากร ผู้เรียน ให้มวีิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     พัฒนาหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา                     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

     ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มบริหารทั่วไป 



๓๐ 
 

   

 

 

7. แบบอยา่งที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา (ถ้ามี)  
 - 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. แผนการด าเนนิการ/การต้ังเป้าหมาย 

            โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ได้ด าเนินการโครงการตามรูปแบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ     
StS Model ขับเคล่ือนด้วยวงจร PDCA ไปสู่ความส าเร็จ ได้มีการพิจารณาจัดท าและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ เป็น
ประจ าทุกปีตามสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง โดยให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า ภายใต้กรอบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน ได้แก่ ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ เครือข่ายผู้ปกครอง และคณะผู้บริหาร
พิจารณากล่ันกรองและเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม กลยุทธ์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์แล้วได้
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2. กระบวนการพัฒนา /วิธีการด าเนินการ         
 โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ บริหารจัดการโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ
ติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรใน
สถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี          
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน  โดยมีแนวทางในการ
ปฏิบัติด้วยระบบคุณภาพ PDCA ภายใต้กรอบของ StS-Model (Secret to Success) ผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ในปีการศึกษา 2567 ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตามความต้องการในการน ามาใช้ประโยชน์เพื่อ
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางาน และจัดอบรมเพื่ อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงาน  
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3. ผลการด าเนินการ/การบรรลุผลส าเร็จ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานร่องรอย 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน   
 

   โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 94.๕0 ระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม  บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้  
   1.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปี พ.ศ.256๔-256๗    
   1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  
   1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, รายงาน
การประชุมครู, รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน    

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 9๔.25 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  บรรลุเป้าหมาย   
เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้ 
2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปี พ.ศ.256๔-256๗     
2.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  
2.3 รายละเอียดโครงการ, ค าส่ังปฏิบัติงานต่าง ๆ  
2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา, รายงานการประชุม
ประจ าเดือน, รายงานการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.5 รายงานโครงการ จ านวน  7 โครงการ กิจกรรม 28 กิจกรรม 

  3. ด าเนินงานพฒันา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
คิดเป็นร้อยละ 95.10 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  บรรลุเป้าหมาย   
เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้ 
3.1 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เทียบเคียงมาตรฐานสากล ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
3.2 รายงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.3 รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
3.4 รายงานการนิเทศภายใน  
3.5 แผนการจัดการเรียนรู้ และรายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้, ปพ.5 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ มีการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 91.28 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้ 
4.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปี พ.ศ. 256๔-256๗    
4.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  
4.3 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานร่องรอย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

(ต่อ) 
 

4.4 บันทึกการประชุม PLC ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้, ประชุมกลุ่ม
บริหารวิชาการ 
4.5 รายงานการประเมินตนเองครู 

 
 
 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 95.๓0 ระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้ 
   5.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปี พ.ศ.256๔-256๗    
   5.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567   
   5.3 แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
   5.4 ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 94.23                        
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้ 
   5.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปี พ.ศ.256๔-256๗  
   5.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  
   5.3 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
   5.4 รายงานโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 

 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 4.1 จุดเด่น  

1. สถานศึกษามีก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีชัดเจน สอดคล้อง กับบริบทของโรงเรียน 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อชุมชน ท้องถิ่น จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน
โดยรอบ ตามโครงการผู้ใหญ่บ้านนักเรียน ถือเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียน 

33%

67%

ร้อยละของจ านวนครูได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชพี

๒-๓ คร้ัง ๔-๕ คร้ัง

จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยที่ครูได้รับการอบรมพัฒนา ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 
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2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้ StS-Model (Secret to Success)  

3. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท่ัวถึงทุกกลุ่ม เป้าหมาย 
มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้     
 4.2 จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนต้องพัฒนาเช่ือมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ท่ัวทุกจุดและเร็วยิ่งขึ้นเพื่อการบริการข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย      
 4.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐาน 
 1. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการวางแผน 
          โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ได้แก่    
            1.1 ผู้ปกครอง สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนา
ทักษะความสามารถของนักเรียนในการปกครอง และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา ผู้ปกครองสนับสนุน
งบประมาณในการจ้างครูชาวต่างชาติ ท้ังภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 
           1.2 ชุมชน : องค์กรภาครัฐและเอกชน ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล              
สาวะถี เทศบาลต าบลสาวะถี ร่วมสร้างเครือข่ายพัฒนานักเรียน และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 
            1.3 ศิษย์เก่าสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู ส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกาสแสดงความสามารถอย่าง
เต็มศักยภาพ  
            1.4 คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 
            1.5 วัดไชยศรี บ้านสาวะถี สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ให้นักเรียนได้ศึกษาฮูปแต้มสินไซ 

2. การจัดหาทรัพยากร 
          ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากร ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ท้ังในรูปของงบประมาณ 
และบุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน ศิษย์เก่าโรงเรียนสาวะถี -พิทยาสรรพ์ ร่วมกัน
สนับสนุนทุนการศึกษา งบประมาณในการบ ารุง ซ่อมแซมโรงอาหาร พัฒนาสภาพแวดล้อม ส่ืออุปกรณ์การจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และทางโรงเรียนได้จัดโครงการ”ปั่นปันบุญ” เพื่อระดมทุนในการซ่อมแซม
ทาสีรั้วของโรงเรียนอีกด้วย 

3. การนิเทศก ากับติดตามและประเมินผล 
          ผู้บริหารมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง ก ากับติดตามและตรวจสอบ ในเรื่องการเรียนการสอน โดยการส่งงานวิชาการ ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
นิเทศการเรียนการสอน เย่ียมช้ันเรียน ประชุมสะท้อนผลการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง และได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกคน 

5. ข้อเสนอแนะ 

 - 
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6. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง โครงการ/กิจกรรม  

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้างการ

บริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ 

 
 

โครงการเสริมสร้างการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
     พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน กลุ่มบริหารวิชาการ 
     นิเทศการสอน กลุ่มบริหารวิชาการ 
     พัฒนางานทะเบียนวัดผลและประเมินผลการเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
     พัฒนางานส านักงานกลุ่มบริหารงาน กลุ่มบริหาร 4 กลุ่ม 
     ส่งเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ กลุ่มบริหารทั่วไป 
     พัฒนางานโสตและทัศนูปกรณ์ กลุ่มบริหารทั่วไป 
     พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 4
เสริมสร้าง ครู 

บุคลากร ผู้เรียน 
ให้มีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการเสริมสร้าง ครู บุคลากร ผู้เรียน ให้มวีิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     พัฒนาหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา                     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

     ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มบริหารทั่วไป 

7. แบบอยา่งที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา (ถ้ามี)  
- 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. แผนการด าเนนิการ/การต้ังเป้าหมาย 
            โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ได้มีการพิจารณาจัดท าและปรับปรุงแผนกลยุทธ์เป็นประจ า ทุกปี  
ตามสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง โดยให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน ได้แก่ ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์  เครือข่ายผู้ปกครอง และคณะผู้บริหารพิจารณากล่ันกรอง
และเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม กลยุทธ์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์แล้วได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา /วิธีการด าเนินการ    
ในปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ พบว่า อยู่ในระดับ 4 ดีเลิศ โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ จึงมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
อย่าง ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 2567 โดยได้ด าเนินการส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นถึง
ความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคลและจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียน พัฒนาตนเองได้ตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  



๓๕ 
 

   

 

 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์  ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล จัดสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสังเคราะห์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  
 

3. ผลการด าเนินการ/การบรรลุผลส าเร็จ 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานร่องรอย 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  

        ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  คิดเป็น     
ร้อยละ 88.23 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากโรงเรียนได้
ด าเนินงาน ดังนี ้
   1. โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม พัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผล ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และน าเสนอนวัตกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
   2. ผลปรากฏ ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
   3. แหล่งข้อมูล แผนการจัดการเรียนรู้ ปพ.5 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 

    ครูมีความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 90.10 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย เนื่องจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังนี ้
   1. โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม พัฒนาครูด้านการใช้ส่ือ  การสอน
แบบ Active Learning   
   2. ผลปรากฏ ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
   3. แหล่งข้อมูล แผนการจัดการเรียนรู้, ปพ.5, รายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้ส่ือ 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 
 

        ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 89.14
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังนี ้
   1. โครงการพัฒนาบุคลากร อบรมเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning, มีการนิเทศการสอน   
   2. ผลปรากฏ ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
   3. แหล่งข้อมูล แผนการจัดการเรียนรู้, ปพ.5, รายงานโครงการ, วิจัยใน
ช้ันเรียน 
 

 
 
 
 



๓๖ 
 

   

 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานร่องรอย 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

       ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 89.05 ระดับคุณภาพดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย เนื่องจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังนี ้
   1. โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผล ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และน าเสนอนวัตกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้      
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning, มีการนิเทศการสอน   
-  มีการประเมินนักเรียนจากสภาพจริง มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมิน
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ  
   2. ผลปรากฏ ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
   3. แหล่งข้อมูล แผนการจัดการเรียนรู้, ปพ.5, รายงานโครงการ  

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

       ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 90.20 ระดับคุณภาพดี
เลิศ  บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังนี ้
   1. โครงการพัฒนาบุคลากร การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning, มีการนิเทศการสอน   
   - มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
- ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง - ครูน า
ข้อมูลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ข้อเสนอแนะจากการนิเทศการสอน 
มา ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
   2. ผลปรากฏ ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
   3. แหล่งข้อมูล แผนการจัดการเรียนรู้, ปพ.5, รายงานโครงการ, 
รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
     4.1 จุดเด่น  

1. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  

     4.2 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ครูควรมีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ 

และทันต่อยุคสมัยในปัจจุบัน 
2. ครูควรสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
3. ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือโดยผ่านกระบวนการศึกษาวิจัย 

       4.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่รักษามาตรฐาน  
          1. ครูควรจัดหาส่ือท่ีหลากหลายเพื่อให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ตามศักยภาพ 
5. ข้อเสนอแนะ 



๓๗ 
 

   

 

 

6. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง โครงการ/กิจกรรม  

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาบุคลากร 

 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
     พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล กลุ่มบริหารวิชาการ 
     ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
     พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
     น าเสนอนวัตกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กลุ่มบริหารวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 5
เสริมสร้าง ครู 

บุคลากร ผู้เรียน 
ให้มีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการเสริมสร้าง ครู บุคลากร ผู้เรียน ให้มวีิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     พัฒนาหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา                     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

     ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มฯบริหารทั่วไป 

7. แบบอยา่งที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา (ถ้ามี)  
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

   

 

 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา ความต้องการช่วยเหลือ และผลการปฏิบัติที่เปน็แบบอยา่งที่ดี 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์
สังเคราะห์ เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมท้ังแนว
ทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 

สรุปผล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            ตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2567  ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
บรรลุ /ไม่บรรลุ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 8๑.๕ /บรรลุ 
                1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดีเลิศ 8๑.๕  /บรรลุ 
                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม ๙๐ /บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม ๙๐/บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 

สรุปภาพรวม ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 
 

      จากตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2567 สถานศึกษาได้วิเคราะห์ความเช่ือมโยงผลการประเมิน ในมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
จัดการ และ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสู่มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน พบว่ากระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ โดยการน าของนาย วิโรจน์ สิงห์น้อย 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้บริหารจัดการด าเนินงานท้ัง 4 กลุ่มงาน ภายใต้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
StS Model  ขับเคล่ือนด้วยวงจร PDCA ไปสู่ความส าเร็จ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงเรียน จึงน า
กระบวนการบริหารจัดการและการวางแผนบุคลากรในองค์กร ส่งผลให้เกิดการจัดการความรู้ การยกระดับคุณภาพ
นักเรียน ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง การยกระดับคุณภาพโรงเรียน การรักษาประโยชน์ขององค์กร 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และหลักธรรมาภิบาลเพื่อเป้าหมายสูงสุดของโรงเรียน คือ คุณภาพของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
 
 
 



๓๙ 
 

   

 

 

 
 
 

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย มีความ

รับผิดชอบต่อชุมชน ท้องถิ่น จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบ ตามโครงการ 
ผู้ใหญ่บ้านนักเรียน  
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีชัดเจน สอดคล้อง กับบริบทของโรงเรียน แผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน  

 

 

 
 

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
      ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและการคิด
ค านวณของผู้เรียน ยังต้องเร่งพัฒนาให้สูงขึ้น ต้องยกระดับค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงกว่านี้ 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

พัฒนาให้เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

พัฒนาให้เป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
 
 

 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาข้างต้น สถานศึกษาได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้  
 1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนวางระบบ     
การดูแลผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  

 

จุดเด่น 
 

จุดควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 



๔๐ 
 

   

 

 

2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและการคิดค านวณโดยครูต้อง
ก าหนดประเด็น และเกณฑ์การประเมินความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและการคิดค านวณให้ชัดเจน เป็น
รูปธรรม ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมินและรับรู้เกณฑ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรม 
ครูประเมินความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการน าส่ือเทคโนโลยีมาช่วยพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนดังกล่าว  

3. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการวางแผน โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
                3.1 ผู้ปกครอง สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนา
ทักษะความสามารถของนักเรียนในการปกครอง และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา ผู้ปกครองสนับสนุน
งบประมาณในการจ้างครูชาวต่างชาติ ท้ังภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 
                3.2 ชุมชน : องค์กรภาครัฐและเอกชน ได้แก่ เทศบาลต าบลสาวะถี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบลสาวะถี ร่วมสร้างเครือข่ายพัฒนานักเรียน และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 
                 3.3 ศิษย์เก่าสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู ส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกาสแสดงความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
                3.4 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ความเห็นชอบในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 
                3.5 วัดไชยศรี บ้านสาวะถี สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ให้นักเรียนได้ศึกษาฮูปแต้มสินไซ 

4. การจัดหาทรัพยากร ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
ท้ังในรูปของงบประมาณ และบุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน ศิษย์เก่าโรงเรียนสา
วะถีพิทยาสรรพ์ ร่วมกันสนับสนุนทุนการศึกษา งบประมาณในการบ ารุง ซ่อมแซมโรงอาหาร พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ส่ืออุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
         5. การนิเทศก ากับติดตามและประเมินผล ผู้บริหารมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ก ากับติดตามและตรวจสอบ ในเรื่องการเรียนการสอน โดยการ
ส่งงานวิชาการ ภาคเรียนละ 3 ครั้ง นิเทศการเรียนการสอน เยี่ยมช้ันเรียน ประชุมสะท้อนผลการนิเทศการสอน                        
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกคน 
  
 
 
   จัดอบรม พัฒนาบุคลากร เนื่องจากมีบุคลากรบรรจุใหม่หลายต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
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 ความโดดเด่น หมายถึง การด าเนินงานของสถานศึกษาที่ส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ด้านต่าง ๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและพร้อมส าหรับการแข่งขันระดับสากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เมื่อเทียบกับเด็กทั้งหมดของปริมาณผลงานที่เป็นที่ยอมรับในวง
วิชาการระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างต่อเน่ือง (ทั้งน้ี กรณีที่ได้รับรางวัลให้ระบุข้อค้นพบที่แสดง
ถึงการบรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการของสถานศึกษา หน่วยงานที่มอบรางวัล และระบุปีที่ได้รับรางวัลโดยต้องไม่เกิน 2 ปี ย้อนหลัง)   

  

 
กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 

 1. จัดอบรมคุณธรรมทุกระดับช้ัน วิเคราะห์ปัญหาสถานศึกษา ได้ปัญหา เรื่อง ขยะ จัดท าโครงงาน     
ทุกห้องเรียน จัดประกวด น าเสนอผลงาน โครงงานคุณธรรม ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน คือ ความ
รับผิดชอบ  
 2. จัดประกวดห้องเรียนสะอาดทุกสัปดาห์ ตลอดปีการศึกษา สรุปผลห้องเรียนสะอาด 
 3. ส่งเสริมความรู้และทักษะทางวิชาการ และฝึกซ้อมเพื่อเตรียมเข้าแข่งขัน 
 4. ส่งเสริมทักษะกีฬาชนิดต่าง ๆ โดยการจัดให้นักเรียนฝึกซ้อมหลังเลิกเรียน  
 
 
 
 
 
 
 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C 3) 
ชาติ 

(C 2) 
ท้องถ่ิน/ภูมิภาค 

(C 1) 

1. รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร 
ระดับจังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2567 

   

2. ศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าต้นแบบ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

   

3. สถานศึกษาท่ีมีผลปฏิบัติงานดีเด่น ด้านการส่งเสริมพหุปัญญา
ผู้เรียน ภายใต้โครงการส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน ปีการศึกษา 
2567 

   

4. ศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าต้นแบบ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

   

5. ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ระดับ ผ่านดีเย่ียม 

   

ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
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วิธีปฏิบัติที่เปน็เลิศแบบอยางที่ดี (Best Practice) 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข โดยนอมน าศาสตรพระราชา สูการปฏิบัติ ดวยนวัตกรรม SAWATEE MODEL 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มีภูมิคุมกันท่ีดี ตอการปองกันตนเองจากยาเสพติดและอบายมุข 
1.2 เพื่อใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข ตระหนักถึงโทษ พิษภัยของยาเสพติดและ

อบายมุข 
1.๓ เพื่อใหนักเรียนมีทักษะชีวิต มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ตอชุมชนและสามารถท างานรวมกับผูอื่นได 
1.๔ เพื่อบริหารจัดการสถานศึกษาใหนักเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยนอมน าศาสตรพระราชาสู

การปฏิบัติ ดวยนวัตกรรม SAWATEE MODEL 

2. กระบวนการหรือขั้นตอนด าเนินงาน 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ไดด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยน้อม

น าศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ ดวยนวัตกรรม SAWATEE MODEL มีกระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้น P -Plan รวมวางแผนงาน (เขาใจ Understanding) 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ไดมีการด าเนินงานรวมกันวางแผนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยางตอเนื่อง เพื่อสรางความเขาใจ ดังนี้ 
๑. จัดประชุมครูระดมสมอง เพื่อก าหนดวิสัยทัศนพันธกิจ กลยุทธ และวัตถุประสงคของการ 

ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
2.สรางความรูความเขาใจ และความตระหนักใหแกครูทุกคนและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
3. ครูและบุคลากรรวมกันวิเคราะหสภาพปญหาและบริบทของโรงเรียนเพื่อก าหนดแนวทางการ 

แกปญหาและวางแผนการด าเนินงาน 
4. รวมจัดท าบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางผูบริหารโรงเรียนเครือขายและหนวย

งานท่ีเกี่ยวของ 
5. ด าเนินการแตงต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 

ขั้นตอนที่ ๒ ขั้น D -Do การลงมือปฏิบัติที่มุงประสิทธิผลสูคุณภาพผเูรียน (เขาถึง Connecting) 
มีรายละเอียดการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. S -Safety (ความปลอดภัยของนักเรียน) โรงเรียนมีวิธีการรู จักนักเรียนรายบุคคล รวบรวม       
ขอมูลโดยใชเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อก าหนดนโยบาย วางแผน 
ก าหนดผูรับผิดชอบงาน A -Active learning (น าความรูท่ีไดสูการปฏิบัติ) 

๒. W -way to goal (เสนทางสูเปาหมาย) 
โรงเรียนด าเนินงานตามยุทธศาสตร ๕ มาตรการ ดังตอไปนี้ 

๑. การด าเนินกิจกรรมตามมาตรการดานการปองกัน 
๒. การด าเนินกิจกรรมตามมาตรการดานการคนหา 

ผลการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
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๓. การด าเนินกิจกรรมตามมาตรการดานการรักษา 
4. การด าเนินกิจกรรมตามมาตรการดานการเฝาระวัง ความประพฤติและการปฏิบัติ 
5. การด าเนินกิจกรรมตามมาตรการดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนประชุมวางแผนการด าเนินงาน โดยมีผูบริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และผูปกครอง เพื่อวางแผนบันทึกขอตกลง MOU ระหวาง ผูบริหารเครือขายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ
จัดเตรียมความพรอมน านโยบายสูการปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขกับนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยนอมน าศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ ดวยนวัตกรรม SAWATEE MODEL 

3. ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ประโยชนที่ไดรับ 
จากการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยนอมน าศาสตรพระราชา    

สูการปฏิบัติดวยนวัตกรรม SAWATEE MODEL มีผลการด าเนินงานผลสัมฤทธิ์และประโยชน 

๔. วิธีประเมินผล 
๔.๑ ประเมินผลโดยรูปแบบการประเมินตนเองผานรูปแบบใยแมงมุม 
๔.๒ ประเมินแบบกลุม ผานแบบระเมินนวัตกรรม FILA MAP 
๔.๓ ครูประเมินพฤติกรรมนักเรียนผานแบบสังเกตพฤติกรรม 

๕. ผลการด าเนินงาน 
5.๑ จากการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สงผลใหนักเรียน 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ รอยละ ๑๐๐ มีระเบียบวินัย มีภูมิคุมกันท่ีดีตอการปองกันตนเองจากยาเสพติด 
และอบายมุขจากขอมูลจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป ของภาค 
เรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ มีจ านวนมากกวา ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ เฉล่ียรอยละ ๘.๖๘ 
 5.2 จากการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สงผลใหนักเรียนโรงเรียน 
สาวะถีพิทยาสรรพ รอยละ ๑๐๐ มีความรู เกี่ยวกับยาเสพติด ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข         
จากขอมูลผลการคัดกรองนักเรียนท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติดและอบายมุข ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๗ มีจ านวน
ลดลงเมื่อเทียบกับภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ กลุมเส่ียง ลดลงรอยละ ๒.๓๔ 
 5.๓ นักเรียนโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพรอยละ ๑๐๐ มีทักษะชีวิต มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ตอชุมชนและ
สามารถท างานรวมกับผูอื่นได 

5.4 จากการนอมน าแนวคิดและหลักการของศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และอาศัยหลักการ
ของกระบวนการบริหารงานคุณภาพ P-D-C-A พัฒนาเปนวิธีท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดวยนวัตกรรมSAWATEE 
MODEL ท าใหนักเรียนโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพรอยละ ๑๐๐ ไดรับการปองกัน การคนหา การรักษา การเฝา
ระวังผานระบบบริหารจัดการสถานศึกษา และการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนขั้นตอนเพื่อใหนักเรียนปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับ สงผลใหสถานศึกษาผูบริหาร ครู และนักเรียนไดรับ
รางวัลเปนท่ีประจักษ 
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ภาคผนวก 
 

 

- ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา 
- ประกาศเรื่องก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย

ตามมาตรฐานการศึกษา 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5 
- ผลการประเมนิคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
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ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
________________________ 

ข้าพเจ้า นายประมวล เจริญสุข ในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน                   
สาวะถีพิทยาสรรพ์ ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน 

ผลการประเมินสรุปคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ แยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
พิจารณาแล้วการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการและโครงการ/กิจกรรม 

พบว่ า  มีการปฏิบั ติ ท่ี สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่ งสะท้อนภาพความส าเร็จ 
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมาภายใต้บริบทของสถานศึกษา จึงขอรับรอง 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๖ โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ และให้น าผลแห่งการ
รับรองนี้ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 

 
(นายประมวล เจริญสุข) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ์

30  เมษายน 2568 
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         ประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
เร่ือง ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
______________________________ 

 

 เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามข้ันตอนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง       

ดังนั้น โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปี
การศึกษา 2567 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ประกาศ ณ วันท่ี  13  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

(นายวิโรจน์  สิงห์น้อย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ์
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
เร่ือง ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

ร้อยละ 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๘๖.๔๖ ดีเลิศ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๘๒.๙๒ ดีเลิศ 
  ๑.๑ มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณตำมเกณฑ์
ของแต่ละชั้น 

๘๑.๕๐ 
ดีเลิศ 

  ๑.๒ มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ 

๘๑.๕๐ 
ดีเลิศ 

  ๑.๓ มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม ๘๑.๕๐ ดีเลิศ 
  ๑.๔ มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร ๘๑.๕๐ ดีเลิศ 
  ๑.๕ มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ๘๑.๕๐ ดีเลิศ 
  ๑.๖ มีควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ ๙๐ ยอดเย่ียม 
๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๙๐ ยอดเยี่ยม 
  ๒.๑ กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด  ๙๐ ยอดเย่ียม 
  ๒.๒ ควำมภูมิใจในท้องถ่ินและควำมเป็นไทย ๙๐ ยอดเย่ียม 
  ๒.๓ กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย ๙๐ ยอดเย่ียม 
  ๒.๔ สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม ๙๐ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๙๐ ยอดเยี่ยม 
  ๒.๑ มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน   ๙๐ ยอดเย่ียม 
  ๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ ๙๐ ยอดเย่ียม 
  ๒.๓ ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ และทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

๙๐ ยอดเย่ียม 

  ๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ๙๐ ยอดเย่ียม 
  ๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ๙๐ ยอดเย่ียม 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและ กำรจัดกำรเรียนรู้  ๙๐ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๘๖ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ๘๖ ดีเลิศ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ๘๖ ดีเลิศ 
๓.๓ มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ๘๖ ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน ๘๖ ดีเลิศ 
๓.๕ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและ ปรับปรุงกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

๘๖ ดีเลิศ 

 
 
 
 



๔๘ 
 

   

 

 

 
 

 
 
 

 
ค าช้ีแจง  เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน และมาตรฐานท่ี กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ ส่วนเกณฑ์การประเมินในมาตรฐาน ท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ คิดเป็นระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ค่าร้อยละ/ 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์เชิงคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 90 – 100 ก าหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้ 
แนวทางและกระบวนการพัฒนาชัดเจน ผลประเมินเช่ือถือได้ 
เกิดประสิทธิผล ท าให้เกิดการพัฒนาการต่อเนื่องและสามารถ
สร้างต้นแบบนวัตกรรม/เป็นท่ีพอใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

ดีเลิศ 80 – 89.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้  
แนวทางการพัฒนาชัดเจน ผลการประเมินเช่ือถือได้  
เกิดประสิทธิผล ท าให้เกิดการพัฒนาการต่อเนื่อง 

ดี 70 – 79.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดและเกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้  
แนวทางและการด าเนินการพัฒนา เป็นระบบ/ชัดเจน   
ผลการประเมินเช่ือถือได้ 

ปานกลาง 60 – 69.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่อง แนวทางการพฒันา 
ไม่ชัดเจน ผลการประเมินจ านวนหนึ่งเช่ือถือได้ต่ า 

ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ 60  มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่องค่อนข้างมาก/ 
มีจุดบกพร่อง/ แนวทางการพัฒนาไม่เป็นรูปธรรม  
ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือเป็นส่วนใหญ่ 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 



๔๙ 
 

   

 

 

 
 
                                     

                                        ประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                                                      ปีการศึกษา ๒๕๖7 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

    กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษา
ไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของ
ทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้อง
กัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2554 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 9(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 
ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9 (3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2567 โรงเรียนสาวะถี
พิทยาสรรพ์ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อ
เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
                                             
 

(นำยวิโรจน์  สิงห์น้อย) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำวะถีพิทยำสรรพ ์

 
 
 



๕๐ 
 

   

 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๑3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

___________________________ 
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2567 
 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1. มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
     2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
     3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
      5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
      2. ความภูมิใจในความเป็นไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่นร าวงกองก้า 
      3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจก าหนดไว้ชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะทางปัญญา ควบคู่กับการ
พัฒนาทักษะทางสังคม ให้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 



๕๑ 
 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
ท่ี   3๙ / 256๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

------------------------------------------------ 
ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา                พ.ศ. 

2561 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการ ศึกษา พร้อม ท้ัง จัดท าแผนพัฒนา      
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (4) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายวิโรจน์     สิงห์น้อย  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายพรมสันต์  ชานนท์เมือง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายศักดิ์ดา    เวียงนนท์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
4. นายชวนากร   ไชยวงษ์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
5. นางสุภาพร     เซี่ยงใช่  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางณัฐธิดา    เหลาหา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางพัทธนันท์  อารยะสัจพงษ ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   ให้ค าปรึกษา ก าหนดแนวทาง ก ากับติดตาม ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประสานงานกับ
ฝ่ายต่าง ๆ และดูแลความเรียบร้อย ในการด าเนินงาน 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ตัวชี้วัดคุณภาพ  
            1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละช้ัน 
            2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
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            3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
            4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
            5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่     
       3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
       3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
       3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ประกอบด้วย 

1. นายศักดิ์ดา  เวียงนนท์   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวร าพึง  สอนสุภี   ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางพเยาว์  ยิ่งตระกูล   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางวรวิทย์  ยืนยง    ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวศริญญา  กุลพินิจ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นายอภิชาติ  บุญล้อม    ครูช านาญการ  กรรมการ 
7. นายยิ่งยง  เหลาโพธิ    ครูช านาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวเบญจพร  แสนพลเมือง ครูช านาญการ  กรรมการ 
9. นายวันเฉลิม  ค าโมง     ครู   กรรมการ 
10. นายภานุพงศ์  จันที    ครู   กรรมการ 
11. นางศศิธร   ค ามณีจันทร์   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
12. นางพัทธนันท์  อารยะสัจพงษ ์  ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน    
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ตัวชี้วัดคุณภาพ  
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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ประกอบด้วย 
   1. นายชวนากร  ไชยวงษ์  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
   2. นางพเยาว์  ยิ่งตระกูล  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
   3. นางสาวร าพึง  สอนสุภี  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  

4. นายนิพนธ์  สาชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
   5. นายชินกาล  น้อยเขียว  พนักงานราชการ  กรรมการ 
   6. นายยิ่งยง  เหลาโพธิ  ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
   7. นายวัชร  สีตา  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
                                 และการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
   1. นางสุภาพร  เซี่ยงใช่  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวศริญญา  กุลพินิจ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
   3. นางสาวสุทธิดา  เสียงอ่อน ครู   กรรมการ 
   4. นายสุระชาติ  โต้เพชร  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
   5. นายธวัชชัย  แก้วสะอาด ครู   กรรมการและเลขานุการ 
   6. นายวันเฉลิม  ค าโมง  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา       
                2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
                2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
                                 อย่างมีคุณภาพ 
ประกอบด้วย 

1. นายชวนากร  ไชยวงษ์  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางสุพรรณี  ฆารพันธ ์  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นายภูเบศวร์  พิทยาวัฒนชัย ครูช านาญการ  กรรมการ 
4. นางนฤมล สีโยราช  ครูช านาญการ  กรรมการ 
5. นางณัฐธิดา  เหลาหา              ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

       6. นางสาววัลภา  ศรีเฉลา  ครูธุรการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้าที่  
1. ศึกษามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี แนวทางการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษา          

ขั้นพื้นฐานท่ีได้รับผิดชอบ 
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 2. ประชุมวางแผน ด าเนินการ จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ จัดท าเอกสารตามแนวทางการประเมิน 
ตามมาตรฐานท่ีได้รับผิดชอบ ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยใช้เครื่องมือประเมินแต่ละ
มาตรฐาน และใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายในการพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดคุณภาพในแต่ละตัวชี้วัดคุณภาพ ของแต่ละ
มาตรฐาน 
 3. รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐาน ส่งมอบคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ตามเวลาท่ีก าหนด  เพื่อจัดท ารายงาน  ประจ าปีการศึกษา 256๖ 

3.  คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประกอบด้วย 

1. นายพรมสันต์ ชานนท์เมือง  รองผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ  
2. นายศักดิ์ดา  เวียงนนท์    ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางสุภาพร  เซี่ยงใช่   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวเบญจพร  แสนพลเมือง  ครูช านาญการ  กรรมการ 
5. นายยิ่งยง เหลาโพธิ     ครูช านาญการ  กรรมการ 
6. นางพัทธนันท์  อารยะสัจพงษ ์ ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
7. นายวันเฉลิม ค าโมง   ครู                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  ประสานข้อมูล รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องจากคณะกรรมการด าเนินการเพื่อสรุปและ
อภิปรายผลการประเมินตนเองของโรงเรียนและจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2567 แล้วรายงานต้นสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมถึงเข้าใช้งานระบบจัดเก็บ
รายงานการประเมินตนเอง (e-SAR) ตามล าดับข้ันตอน 

 ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถและเสียสละเพื่อให้
เกิดผลดีแก่ส่วนรวมและทางราชการสืบไป 

 
ส่ัง  ณ  วันท่ี    2๘    เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2567 
  

 
 
 

 
 (นายวิโรจน์  สิงห์น้อย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ์
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ค าสั่งโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
ท่ี  ๔๐ / 256๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
------------------------------------------------------ 

 อาศัยความในกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3              ได้
ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนดพร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจ าทุกปี เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ลงวันท่ี 6  สิงหาคม พ.ศ. 2561 ท่ีได้
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา      
  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎกระทรวงดังกล่าว โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ดังต่อไปนี้ 
  1. นายวิโรจน์    สิงห์น้อย ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายประมวล เจริญสุข  ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รองประธานกรรมการ 
 3. นายพัฒนพงศ์  ศรีวะรมย์ ศึกษานิเทศก์    กรรมการ 
 4. นายพรมสันต์ ชานนท์เมือง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 5. นายศักดิ์ดา  เวียงนนท์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 6. นายชวนากร  ไชยวงษ์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 7. นางสุภาพร เซี่ยงใช่  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๘. นางณัฐธิดา  เหลาหา             ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

9. นางสาวเบญจพร แสนพลเมือง  ครูช านาญการ   กรรมการ 
10. นายยิ่งยง เหลาโพธิ  ครูช านาญการ   กรรมการ 

 11. นายวันเฉลิม ค าโมง  ครู           กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ัง 3 มาตรฐานและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา   

 ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
          ส่ัง  ณ  วันท่ี    ๒๘เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒568 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  (นายวิโรจน์  สิงห์น้อย) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำวะถีพิทยำสรรพ ์
 



๕๖ 
 

   

 

 

หนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอกรอบที่ 5 (พ.ศ. 2568- 2572) 
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

 



๕๗ 
 

   

 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการ

พัฒนา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู ้   
มาตรฐานที่ ๒ 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ 
สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการ
พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๖ การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

  

 ตัวชี้วัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุน
การจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

  

มาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการ เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 

  

 
 



๕๘ 
 

   

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการ

พัฒนา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๓ 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
จัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวชี้วัดท่ี  

  

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๑๖ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน – ตัวชี้วัด 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอก  

ที่ได้รับ (๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู ้ 4   

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน - ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการศึกษา (10 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอก  

ที่ได้รับ (๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ 
สถานศึกษา 

5   

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

4   

 



๕๙ 
 

   

 

 

ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอก  

ที่ได้รับ (๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4   

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการ
พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4   

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๖ การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

5   

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

4   

 ตัวชี้วัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

4   

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

4   

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุน
การจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

4   

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน – ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอก  

ที่ได้รับ (๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการ เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 

4   

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวชี้วัดท่ี  

4   

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4   



๖๐ 
 

   

 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน – ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๑ 
 

   

 

 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ปีการศึกษา 2566  

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ ร้อยละ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 87.94 ดีเลิศ 8๑.5 /บรรลุ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 81.62 ดีเลิศ 8๑.5 /บรรลุ 
  1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
        และการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละชั้น 

83.38 ดีเลิศ 8๑.5 /บรรล ุ

  1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
        อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

83.38 ดีเลิศ 8๑.5 /บรรล ุ

  1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85.97 ดีเลิศ 8๑.5 /บรรล ุ
  1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 89.91 ดีเลิศ 8๑.5 /บรรล ุ
  1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 54.29 ก าลังพัฒนา 8๑.5 /ไม่บรรล ุ
  1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 92.82 ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 90.26 ยอดเยี่ยม 90 /บรรลุ 
  2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  83.38 ดีลิศ 90 /ไม่บรรลุ 
  2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 92.05 ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
  2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 94.92 ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
  2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 91.๙๖ ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม ดีเลิศ/บรรล ุ
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน    ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
          ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  อย่างมีคุณภาพ 

 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้  

 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 88.57 ดีเลิศ 86 /บรรลุ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

87.34 ดีเลิศ 86 /บรรลุ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 89.38 ดีเลิศ 86 /บรรลุ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 88.27 ดีเลิศ 86 /บรรลุ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

88.75 ดีเลิศ 86 /บรรลุ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ  
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

89.13 ดีเลิศ 86 /บรรลุ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม  ดีเลิศ 86 /บรรลุ 



๖๒ 
 

   

 

 

 
 
       เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ ส่วนเกณฑ์การประเมินในมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ คิดเป็นระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ เกณฑ์เชิงคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 90 - 100 ก าหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้  

แนวทางและกระบวนการพัฒนาชัดเจน  
ผลประเมินเช่ือถือได้ เกิดประสิทธิผลท าให้เกิดการพัฒนาการต่อเนื่อง
และสามารถสร้างต้นแบบนวัตกรรม/เป็นท่ีพอใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

ดีเลิศ 80 - 89.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้ 
แนวทางการพัฒนาชัดเจน  
ผลการประเมินเช่ือถือได้เกิดประสิทธิผล ท าให้เกิดการพัฒนาการ
ต่อเนื่อง 

ดี 70-79.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดและเกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้ 
แนวทางและการด าเนินการพัฒนา เป็นระบบ/ชัดเจน 
ผลการประเมินเช่ือถือได้ 

ปานกลาง 60 - 69.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่อง  
แนวทางการพัฒนาไม่ชัดเจน  
ผลการประเมินจ านวนหนึ่งเช่ือถือได้ต่ า 

ก าลังพัฒนา ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่องค่อนข้างมาก/มจุีดบกพร่อง/  
แนวทางการพัฒนาไม่เป็นรูปธรรม 
ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือเป็นส่วนใหญ่ 

 
 

ค าช้ีแจง 
 
 


